
● Erhaltung und Förderung der Mitarbeitergesundheit
● Verbesserung Betriebsklima/Mitarbeiterzufriedenheit
● Erhöhung der Mitarbeitermotivation
● Stärkung der Loyalität und Identifi kation
● Imageaufwertung des Unternehmens
● Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit

Betriebliche Gesundheitsförderung

Wir unterstützen Sie bei der Umsetzung Ihrer Ziele:

Unsere Referenzen:



Unsere Angebote reichen von Check-Ups mit 
modernster, mobiler Messtechnik bis hin zu 
individuellen Maßnahmen der Gesundheits-
förderung

Sarah Egbers
sarah.egbers@scmelle.de
Telefon  0 54 22 / 92 98 92

Mo., Di., Mi., Fr.  9.00 – 12.00 Uhr
Di. 15.00 – 18.00 Uhr
Do., durchgehend 8.00 – 19.00 Uhr

Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie individuell und unverbindlich.

● Präventivmedizinische Check-ups 
 im Unternehmen

● Nutzung medizinischer Netzwerke

●  Arbeitsplatzbezogene Maßnahmen 

● Ergonomieberatung am Arbeitsplatz

●  Fachvorträge, Seminare und Workshops
 (Bewegung, Ernährung, Entspannung)

●  Organisation und Durchführung von Gesundheitstagen

●  Präventions- und Fitnesskurse 

●  Team-Events 
(Sportabzeichen, Mountainbiking)

●  Ernährungsvorträge/Ernährungsberatung 

●  Mobile Massagetherapie


